MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind modificarea si completarea Anexei nr. 1 la H.C.L. nr. 3/31.01.2018 a salariilor de bazd
ale personalului contractul "Administratie" ale Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 - subordonata Consiliului Local Sector 1

Viazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit
de citre Administratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector
1, avizat de catre Directia Management din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1;

Luand in considerare necesitatea eficientizirii activitdtilor din cadrul Administratiei
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si a imbunatétirii
actului managerial in conditiile aparitiei Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, Publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017;

Tinand seama de prevederile:

Legii nr. 1/2011 — educatiei nationale, cu completérile si modificarile ulterioare ;

Legii nr. 24/2000 privind normele de de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare ;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

in concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare;

in concordanta cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin. (3)
lit. a) si lit. ) si lit. f) si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. 111 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificérile si completérilc ultcrioarc;

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 846/2017 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;



Hotararii Guvernului Roméniei nr. 1096/2002 privind trecerea imobilelor in care fsi
desfisoard activitatea unele unitéti sanitare de interes local din domeniul privat al statului si din
administrarea Ministerului S&natitii si Familiei in domeniul public al Municipiului Bucuresti si in
administrarea consiliilor locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti ;

Hotararii C.G.M.B. nr. 73/2002 — privind aprobarea exercitérii de cétre Consiliile Locale ale
Sectoarelor 1 — 6 a unor atributii privind protectia sociala ;

Hotararii C.G.M.B. nr. 151/2001 privind trecerea unitatilor de invatdmant preuniversitar de
stat in Administratia Consiliilor Locale ale sectoarelor 1 -6 ;

Ordonantei Guvernului Romaéniei nr. 70/2002 privind administrarea unitailor sanitare
publice de interes judetean si local, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

Potrivit prevederilor art. 6 al Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
nr. 2779 din 26.07.2017 privind restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2017, de 31
pentru Administratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

Tinand cont de Contractul Colectiv de Munca al Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, aprobat prin H.C.L. nr. 43/31.03.2016 ;

Avand in vedere prevederile Hotérérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 3/31.01.2018
privind  stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza ale personalului
contractual Administratie”ale Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 — subordonata Consiliului Local Sector 1;

Avand in vedere ca politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de competenta
vizand administratia publica locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie sd rdspunda unor
noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii
sau indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ §i competent
orientat cétre cetdtean si nevoile acestuia;

Avand in vedere urgenta promovarii acestui act, justificatd de intrarea in vigoare, incepind
cu data de 01.01.2018, a prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, dar si faptul c& Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti trebuie s aibd capacitatea administrativa care sd asigure, la timp si fira intérzieri, plata
intregii game de prestatii gestionate de aparatul de specialitate;

In temeiul art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:
Art]. — Se aproba modificarea si completarea Anexei nr. 1 la H.C.L. nr. 3/31.01.2018 -
privind stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza brute ale personalului

contractual din cadrul Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 — subordonata Consiliului Local Sector 1, dupa cum urmeaza:
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Art.IL.- Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul incadrat in cadrul Administratiei
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 pe functii de acelasi
fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se
face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin prezenta Hotarare de cétre Consiliul
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. II1. Celelate prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 3/31.01.2018
raman neschimbate.

ArtIV. (1) Primarul Sectorului 1, Administratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, Directia Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptatd azi, ............. , in sedinta ordinara a Consiliului Local
al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 39 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2015, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

Alexandru Stefan Deaconu SECRETAR
Daniela Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data: ....cccceniins 2018



o

ADMINISTRATIA UNITATILOR DE INVATAMANT

PREUNIVERSITAR SI UNITATILOR SANITARE AUIPUSP - SECTOR 1
PUBLICE SECTOR 1 REGISTRATURA
IESIRE
Nr.____1/0/ _din A0

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea modificarii si completarii Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Local nr.
3/31.01.2018 a salariilor de baza ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” ale Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 — subordonata Consiliului Local Sector 1

Vazand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice:

“Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desflgurdrii activitdfilor specifice fiecdrei
institutii sau autoritfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III §i cap. Il lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) §i (3),
fird a depdsi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organmizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri §i cheltuieli.”

Avand in vedere Proiectul de Hotarare privind propunerea de modificare si aprobare a
structurii organizatorice a institutiei noastre (Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul
de Organizare si Functionare) inaintat Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin
Adresa nr. 1000/14.03.2018 si avand in vedere Hotararea Consiliului Local nr.
3/31.01.2018, propunem modificarea si completarea Anexei nr. 1 ce cuprinde salariile de
baza pentru personalul contractual de conducere si de executie din cadrul Administratiei
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 cu functiile

de conducere de Sef serviciu care nu sunt prevazute in Anexa mentionata.
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Pentru functiile contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare
pentru gradatia 0 pentru cele doud grade I si II, iar salariile de bazd, in care este inclusd
gradatia aferentd transei de vechime in muncd la nivel maxim, au fost determinate prin
inmultirea coeficientilor cu salariul de bazid minim brut pe fard garantat in platd prevazut in
Hotirarea Guvernului nr. 846/2017 si anume 1.900 lei.

Fati de cele mentionate §i in considerarea realitdfilor prezentate care impun
adoptarea prezentului Proiect de Hotdrdre in regim de urgentd, ca urmare a necesitatii
stabilirii salariilor de bazd brute pentru_functiile de conducere - Sef Serviciu ce nu se
regasesc in Anexa nr. 1 a H.C.L. nr. 3/31.01.2018, propunem spre aprobarea Consiliului
Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre, privind modificarea si completarea Anexei nr.
1 a salariilor de bazd ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
" Administratie” din cadrul Administratiei_Unitatilor de Invatamant Preuniversitar_si
Unitatilor Sanitare Publice Sector - subordonata Consiliului Local Sector 1.

DIRECTOR,
ROMEO AURELIAN CLINCIU

AVIZAT
Conform prevederilor art. 44 din Legea 215/2001, a administratiei publice locale,,
republicata, cu modificarile si completarile ulterzoare
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EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea modificarii si completarii Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Local
nr. 3/31.01.2018 a salariilor de baza ale personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din cadrul Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1

Aviand in vedere Proiectul de Hotarare privind propunerea de modificare si aprobare a
structurii organizatorice a institutiei noastre (Organigrama, Statul de Functii si Regulamentu] de
Organizare si Functionare) inaintat Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin Adresa
nr. 1000/14.03.2018 si avand in vedere Hotararea Consiliului Local nr. 3/31.01.2018,
propunem modificarea si completarea Anexei nr. 1 — salariile de baza pentru personalul
contractual de conducere si de executie din cadrul Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 cu functiile de conducere de Sef serviciu
care nu sunt prevazute in Anexa mentionata.

Pentru functiile contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare
pentru gradatia 0 pentru cele doud grade I 5i 1], iar salariile de bazi, in care este inclusé gradatia
aferentd transei de vechime in munci la nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea
coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platd prevazut in Hotararea
Guvernului nr. 846/2017 si anume 1.900 lei.

Fatd de cele mentionate siin considerarea realitdtilor prezentate care impun adoptarea
prezentului Proiect de Hotdrire in regim de urgentd, ca urmare a necesitditii stabilirii
salariilor de bazd brute pentru functiile de conducere - Sef Serviciu ce nu se regasesc in Anexa
nr. 1 a H.C.L. nr. 3/31.01.2018, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1
Proiectul de Hotirdre, modificarea si completarea Anexei nr. 1 a salariilor de bazd ale
personalului contractual _din_cadrul familiei_ocupationale "Administratie” din_cadrul
Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector

1.

Avand in vedere cele prezentate anterior, inaintim Consiliului Local al Sectorului 1,
prezentul proiect de hotarére in vederea analizarii si supunerii lui spre adoptare.

PRIMAR,
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